
Autoritate contractanta 
MUNICIPIUL BRASOV  
Adresa postala:  BD. EROILOR NR.8 , Localitatea:  Brasov , Cod postal:  500007 , Romania , Punct(e) de 
contact:  MUNICIPIUL BRASOV , Tel.  +40 268416550/128/124 , In atentia:  LAURENTIU CAZANESCU , 
Email:  achizitiipublice@brasovcity.ro, Fax:  +40 268473001 , Adresa internet (URL):  http://www.brasovcity.ro  

 

 
Detalii anunt  
Tip anunt: Anexa 2B  
Tip contract: Servicii  
Denumirea achizitie: Achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru angajatii Primariei Municipiului 
Brasov  
CPV: 85147000-1-Servicii de medicina muncii (Rev.2)  
Descrierea contractului: Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea în munca a angajatilor Primariei 
municipiului Brasov se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar estimat de 
290 persoane, dintre care: -31 persoane încadrate pe functii de conducere, dintre care 2 conduc autoturismele 
institutiei -259 persoane încadrate pe functii de executie, dintre care 1 conduce autoturismul institutiei si 7 muncitori 
calificati.  
Valoarea estimata fara TVA: 24193.54 RON  
Conditii contract: Ofertantul va respecta in totalitate cerintele caietului de sarcini. Ofertantul declarat castigator va 
constitui garantia de buna executie a contractului in cuantum de 10% (sau 5% in cazul IMM) din valoarea 
contractului in lei fara TVA , in termen de 15 zile de la semnarea contractului. Prestatorul se obliga sa asigure 
serviciile medicale stabilite conform dispozitiilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare. Ofertantii vor face dovada prin orice document edificator ca sunt abilitati sa 
presteze servicii medicale si de medicina muncii.  
Conditii participare: Oferta tehnica va cuprinde toate specificatiile din caietul de sarcini. Perioada de valabilitate a 
ofertelor este de minim 30 zile de la data emiterii acestora. Propunerea financiara va evidentia pretul unitar, precum 
si pretul total al ofertei exprimat în lei, fara TVA, TVA va fi evidentiata separat. Ofertantii vor prezenta: Certificat 
constatator emis de ORC in original/copie legalizata/copie lizibila cu mentiunea „conform cu originalul”/ sau 
electronic, din care sa reiasa obiectul de activitate,cuprinzand informatii valabile/reale la data limita de depunere a 
ofertei; Documentele care atesta statutul de IMM, pentru a se beneficia de prevederile art. 16 din Legea nr.346/2004 
(daca este cazul - Formularul 4).  
Criterii adjudecare: Criteriul de evaluare a ofertelor este “pretul cel mai scazut”, în conditiile îndeplinirii tuturor 
cerintelor tehnice.  
Termen limita primire oferte: 12.08.2015  
Informatii suplimentare: Documentatia se poate descarca de pe site-ul Primariei Municipiului Brasov : 
www.brasovcity.ro/sectiunea licitatii si concursuri . Limba de redactare a ofertei: româna. Oferta financiara va fi 
exprimata in LEI cu si fara TVA; are caracter ferm si obligatoriu din punctul de vedere al contractului pe toata 
perioada de valabilitate a ofertei de 30 de zile (oferta in original sa fie scanata, sa aiba data emiterii si sa contina 
semnatura si stampila ). Aceasta cuprinde toate cheltuielile legate de prestarea serviciilor, pe toata perioada de 
derulare a contractului. Oferta va trebui sa contina toate datele de contact ale ofertantului: Nume ofertant, adresa, 
date de identificare fiscala, persoana responsabila de contract. Ofertele se pot depune in original pâna la data 
12.08.2015 ora 10;00, la Centrul de Informatii pentru Cetateni din cadrul Primariei Municipiului Brasov, B-dul 
Eroilor nr. 8, camera1,parter.Ofertele ce vor fi depuse vor avea inscrise pe plic denumirea ofertantului, denumirea 
contractului .Finalizarea achizitiei se va face în SEAP prin intermediul catalogului electronic. Ofertele vor fi 



publicate obligatoriu de catre operatorii economici interesati si în catalogul SEAP, pâna la data si ora limita indicate, 
respectiv 12.08.2013 ora 10:00, sub denumirea si codul CPV din cadrul prezentului anunt (in functie de acestea se va 
realiza filtrarea informatiilor din catalogul SEAP, de catre autoritatea contractanta.Nepublicarea informatiilor in 
SEAP atrage respingerea ofertelor depuse la sediul autoritatii contractante.  
 
 
 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BRAŞOV 
Biroul Resurse Umane                                                        

                                             
                                                                     Aprobat PRIMAR 

                                                                                 GEORGE SCRIPCARU 
 

 
 
 

CAIET DE SARCINI 
privind achiziţia de servicii medicale de medicina muncii, 

cod CPV 85147000 – 1 
 

I.  Date generale   
Prezentul caiet de sarcini conţine specificaţii tehnice şi constituie ansamblul cerinţelor minimale pe 

baza cărora se elaborează propunerea tehnico-economică, de către fiecare ofertant.   
Criteriul de evaluare a ofertelor este “preţul cel mai scăzut”, în condiţiile îndeplinirii tuturor 

cerinţelor tehnice. 
Beneficiar: Primăria Municipiului Braşov, B-dul Eroilor nr.8, Braşov. 

 
II.  Cerinţe tehnice 

Asigurarea măsurilor privind securitatea şi sănătatea în muncă a angajaţilor Primăriei municipiului 
Braşov se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un număr estimat de 290 
persoane, dintre care: 

 
- 31 persoane încadrate pe funcţii de conducere, dintre care 2 conduc autoturismele instituţiei 
- 259 persoane încadrate pe funcţii de execuţie, dintre care 1 conduce autoturismul instituţiei şi 

7 muncitori calificaţi. 
 
Propunerea tehnică a ofertantului va trebui să asigure respectarea următoarelor prevederi legale: 

- Legea nr 319/2006 a securităţii şi săsnătătţii în muncă, actualizată 
- HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securităţii şi sănătăţii în 
munca nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare 
- HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor 
 



Serviciile medicale ce urmează a fi achiziţionate trebuie să asigure realizarea unitară şi completă a 
serviciilor medicale profilactice în conformitate cu prevederile art.19-22 din HG nr.355/2007 privind 
supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 
 
1. Servicii medicale de medicina muncii constând în: 

- întocmirea şi completarea dosarului medical al fiecărui angajat; 
- eliberarea fişei de aptitudini pentru fiecare angajat; 
- efectuarea monitorizării stării de sănătate a unui număr estimat de 290 angajaţi prin controlul 

medical periodic şi elaborarea unui raport medical de activitate la sfârşitul examinărilor; 
- comunicarea către Direcţia de Sănătate Publică a morbidităţii cu incapacitate temporară de muncă; 
- semnalarea cazului de boală profesioanlă, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sănătăţii; 
- evaluarea condiţiilor de muncă a salariatelor care se încadrează în prevederile Ordonanţei de Urgenţă 

nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii. 
 
2. Servicii medicale constând în: 

- examenul medical la angajarea în muncă 
- control medical periodic 
- examenul medical de adaptare în muncă 
- examenul medical la reluarea activităţii. 
- consultanţă în domeniul muncii şi al condiţiilor de igienă şi sănătate în muncă, la solicitarea 

Primăriei Municipiului Braşov. 
 

3. Analize de laborator  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III.  Obiectul achiziţiei 
Obiectul achiziţiei îl constituie servicii medicale de medicina muncii - efectuarea de investigaţii 

clinice şi paraclinice prevăzute de legislaţia în vigoare pentru examenul medical periodic, pentru un număr 
estimat de 290 angajaţi ai Primăriei Municipiului Braşov, conform Anexei 1 la prezentul Caiet de sarcini.  

 
IV. Cerinţe obligatorii 

Prestatorul se obligă să asigure serviciile medicale stabilite conform dispoziţiilor H.G. nr. 355/2007 
privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare. 

1 Hemoleucograma 
2 VSH 
3 Glicemie 
4 Colesterol 
5 Trigliceride 
6 GTO 
7 GTP 
8 Sumar de urină 
9 Creatinina 
10 Acid uric 
11 Calciu 
12 Magneziu 
13 Fier 



Pentru a fi acceptată, oferta va trebui să conţină preţul pentru întreaga gamă de investigaţii 
prezentată în Anexa 1, exprimate în lei/investigaţie, precum şi valoarea totală a investigaţiilor. Neofertarea 
uneia sau mai multor poziţii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei. Nu se admit oferte parţiale sau 
alternative.  

Oferta trebuie să fie completă, şi să cuprindă atât serviciile medicale obligatorii pentru controlul 
medical periodic al angajaţilor  prevăzute de art 22 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii 
lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, cât şi examinările suplimentare la indicaţia medicului 
de medicina muncii 

Desfăşurarea activităţii de medicina muncii are loc la sediul beneficiarului şi în timpul programului 
de activitate al acestuia (pentru investigaţiile medicale ce permit acest lucru), 

Materialele igienico-sanitare (seringi, ace, etc) folosite pentru îndeplinirea scopului contractului 
trebuie să fie de unică folosinţă, pentru a putea fi identificată provenienţa acestora (furnizorul şi marca), 
conform prevederilor legale de specialitate. 

Fişele de aptitudini eliberate vor fi obligatoriu semnate de medicul de medicina muncii. 
Ofertantul  se obligă ca, în termen de două săptămâni de la finalizarea controlului medical periodic, 

să întocmească un Raport privind starea de sănătate a personalului Primăriei Municipiului Braşov pe care îl 
transmite în scris, împreună cu un set de recomandări necesare pentru îmbunătăţirea sănătăţii şi securităţii în 
muncă a angajaţilor. Raportul privind starea de sănătate a personalului Primăriei Municipiului Braşov va fi 
prezentat şi în cadrul şedinţei Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă a achizitorului. 

 
V.Valoarea estimată a contractului   

Valoarea estimată a serviciilor medicale de medicina muncii este de 24.193,54 lei fără TVA. 
 

VI. Modul de prezentare a ofertelor 
Oferta tehnică va cuprinde toate specificaţiile din caietul de sarcini. 
Perioada de valabilitate a ofertelor este de minim 30 zile de la data emiterii acestora. 
Propunerea financiara va evidenţia preţul unitar, precum şi preţul total al ofertei exprimat în lei, fără TVA,  
TVA va fi evidenţiată separat. 

VII.Modalităţi de plată 
Plata serviciilor se va face în baza facturilor emise de prestator în termen de 30 zile calendaristice da la 
data înregistrării facturii la sediul achizitorului. 
 

VI. Durata contractului:  
 Contractul intră în vigoare în momentul semnării sale şi este valabil până la data de 31 decembrie 
2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nr. 
crt
. 

Atribuţia şi funcţia 
publică Numele şi prenumele 

 
Data 

 
Semnătura 

1. 
Vizat Director Executiv 

Direcţia Relaţii 
Comunicare 

ZMARANDACHE 
GEORGETA 03.08.2015 

 

2. 
Verificat 

Şef Birou Resurse 
Umane 

DINCA LILIANA 03.08.2015 
 

3. Întocmit Rebegea Adriana 03.08.2015  



 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BRAŞOV 
Biroul Resurse Umane 
 

ANEXA nr.1 
 
 

NECESARUL DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verificat       Întocmit 
      DINCĂ LILIANA             Rebegea Adriana 

Nr. 
crt. Tip investigaţie Nr.de 

investigaţii 
1 Examen clinic general pentru: 

- examen  la angajarea în muncă 
- control medical periodic 
- examenul medical la adaptarea în muncă 
- examenul medical la reluarea activităţii 
-  consultanţă în domeniul muncii şi al condiţiilor de 
igienă şi sănătate în muncă, la solicitarea Primăriei 
Municipiului Braşov   

290 

2 Hemoleucograma 290 
3 VSH 290 
4 Glicemie 290 
5 Colesterol 290 
6 Trigliceride 290 
7 GTO 290 
8 GTP 290 
9 Sumar de urină 290 
10 Creatinina 290 
11 Acid uric 290 
12 Calciu 290 
13 Magneziu 290 
14 Fier 290 

TOTAL  



     
Înregistrat la sediul autorităţii contractante     nr._________data___________ ora__ 
 
OPERATORUL ECONOMIC 
(datele de identificare ale operatorului economic, inclusiv pentru : 
- asociati, subcontractanti, terti sustinatori,  daca este cazul) 
(sediu / telefon / fax / e-mail/  cod fiscal/ nr.  inreg. la Oficiul Registrului Comertului  ) 

 
        
 
Model scrisoare de înaintare 
 

SCRISOARE DE ÎNAINTARE 
 
 
Către ________________________________ 
(denumirea autorităţii contractante şi adresa completă) 
 

Ca urmare a anuntului  de participare publicat  in SEAP si pe site-ul Primariei Municipiului pentru 
incheierea contractului avand ca obiect  _________________________________________(denumirea 
contractului de achizitie publica), noi ___________________________________________________ 
(denumirea/ numele operatorului economic/asocierii ), vă transmitem alăturat următoarele: 

1. Pachetul/plicul sigilat şi marcat în mod vizibil, conţinând, în original şi o copie: 
a) oferta; 
b) documentele care însoţesc oferta. 

Avem speranţa că oferta noastră este corespunzătoare şi va satisface cerinţele. 
Data completării ___________                                                   Cu stimă, 
          Operator economic, 
                                ...................................  
                  (semnătura autorizată ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND ÎNCADRAREA ÎNTREPRINDERII ÎN CATEGORIA  

ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCII 
 

I. Date de identificare a întreprinderii  
   
   Denumirea întreprinderii 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   Adresa sediului social 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   Cod unic de înregistrare 
   …………………………………………………………………………………………………… 
   Numele şi funcţia 
   …………………………………………………………………………………………………… 
           (preşedintele consiliului de administraţie, director general sau echivalent) 
   

II. Tipul întreprinderii  
 

 Indicaţi, după caz, tipul întreprinderii: 
   [ ] Întreprindere autonomă. În acest caz, datele din tabelul de mai jos sunt preluate doar din situaţia 
economico-financiară a întreprinderii solicitante. Se va   tabelul de mai jos.   
   [ ] Întreprindere parteneră. Se va completa tabelul de mai jos.   
   [ ] Întreprindere legată. Se va completa tabelul de mai jos.     
 

III. Date utilizate pentru a se stabili categoria întreprinderii1  
 

    Exerciţiul financiar de referinţă2 

Numărul mediu anual de 
salariaţi 

Cifra de afaceri anuală netă 
(mii lei) Active totale (mii lei) 

   
   
 
Important: Precizaţi dacă, faţă de exerciţiul financiar anterior, datele financiare au înregistrat modificări 
care determină încadrarea întreprinderii într-o altă categorie (respectiv micro-întreprindere, întreprindere 
mică, mijlocie sau mare). 
 Nu 
 Da (în acest caz se va completa şi se va ataşa o declaraţie referitoare la exerciţiul financiar anterior) 
 
Semnătura     ........................................................................................ 
 (numele şi funcţia semnatarului, autorizat să reprezinte întreprinderea) 
 
Declar pe propria răspundere că datele din această declaraţie şi din anexe sunt conforme cu realitatea. 
Data întocmirii ....................................                                Nume, prenume.................................... 



Semnătura ..........................................                                 Funcţie..................................………… 
___________  
   1 Datele sunt calculate în conformitate cu Art.6 din Legea 346/2004, modificată şi completată prin OG 
27/2006.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................(denumirea/numele ofertant) 

 
 

FORMULAR DE OFERTĂ 
Către .................................................................................................... 

  (denumirea autorităţii contractante şi adresa completă) 
1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului ...... (denumirea/numele 
ofertantului) ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus 
mentionată, să prestăm ...................... (denumirea serviciului) pentru suma de .................................. lei 
(suma în litere şi în cifre, precum şi moneda ofertei) platibilă după recepţia serviciilor, la care se adaugă 
TVA în valoare de ..............................................lei (suma în litere şi în cifre, precum şi moneda ofertei) 
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să prestăm serviciile din caietul 
de sarcini , în perioada  de timp solicitata de autoritatea contractantă prin caietul de sarcini  
3. Ne angajăm să menţinem această ofertă valabilă pentru o durată de 
................................................................................... zile (durata în litere şi cifre) 
respectiv până la data de ....................... (ziua/luna/anul) şi ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi 
acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate. 
4. Am înţeles şi consimţim că, în cazul în care oferta noastră este stabilită ca fiind câştigătoare, să 
constituim garanţia de bună execuţie în conformitate cu prevederile din documentaţia de atribuire. 
5. Precizăm că: (se bifează opţiunea corespunzătoare) 
 |_| depunem ofertă alternativă, ale carei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, marcat în 
mod clar „alternativă”/”altă ofertă”. 
 |x| nu depunem ofertă alternativă. 



6. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică aceasta ofertă, împreună cu comunicarea 
transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este acceptată ca fiind câştigătoare, vor constitui un 
contract angajant între noi. 
7. Înţelegem că nu sunteţi obligaţi să acceptaţi oferta cu cel mai scăzut preţ sau orice ofertă primită. 

 
 
 
Data _____/_____/_____ 

...............................................................................,(nume, prenume şi semnătură),  
 


